2

zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

5. Prawidlowe sporzgdzanie tresci $wiadectwa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 §2i§ 4, art. 30 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320),

- §2ust 1pkt4ipkt6, §2 ust 3 oraz zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
1289 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1709),

6. Prawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy - kazdorazowe wskazywanie przyczyny danej
absencji w pracy.

Podstawa prawna:

- art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

7. Zapewnienie, aby kontrolne profilaktyczne badania lekarskie odbywaly si¢ w sposob
nienaruszajgcy prawa pracownika do korzystania z urlopu wypoczynkowego zgodnie z jego
przeznaczeniem.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 3w zw. z art. 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320),

8. Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(*) = niepotrzebne skreslic



